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1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Towarzystwo Wiedzy Obronnej, zwane dalej ,,Towarzystwem”, jest
stowarzyszeniem pozarzagdowym posiadajacym osobowos$¢ prawng, zrzeszajacym
obywateli polskich zwigzanych zawodowo lub poprzez dzialalno$¢ spoteczng z
bezpieczenstwem i obronnoscia Rzeczpospolitej Polskie;j.

2. Towarzystwo w swojej dziatalnosci nawigzuje do tradycji swoich poprzednikéw,
poczawszy od zatozonego w 1919 r. Towarzystwa Wiedzy Wojskowe;.

§2
1. Terenem dzialalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Siedzibg wladz naczelnych Towarzystwa jest m.st. Warszawa.

§3
Towarzystwo moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych

stowarzyszen o podobnym charakterze.

§4
1. Towarzystwo opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spolecznej cztonkéw.
2.Do prowadzenia spraw organizacyjnych, wydawniczych i finansowych moze

zatrudnia¢ oplacanych pracownikéw, w tym bedacych cztonkami Towarzystwa.

§5
Towarzystwo posiada odznake organizacyjng, nawigzujagcag do wzoru odznaki
Towarzystwa Wiedzy Wojskowej, ktorej wzoér okresla Zarzad stosownie

do odrgbnych przepisow.



2. CELE TOWARZYSTWA 1 SPOSOBY ICH REALIZACJI
§6
Celem Towarzystwa jest ksztaltowanie w spoleczenstwie $wiadomosci
1 podstawowej wiedzy o bezpieczenstwie kraju, a w szczegolnosci:
1) ukazywanie aktualnego stanu bezpieczenistwa w kraju i poza jego granicami
oraz udziahlu Polski i jej Sit Zbrojnych w jego ksztaltowaniu;
2) promowanie idei bezpieczenstwa kraju, powinno$ci obywateli, obowigzkow
administracji i instytucji publicznych oraz podmiotéw gospodarczych;
3) upowszechnianie przodujagcych doswiadczen krajowych i zagranicznych
w dziedzinie bezpieczenstwa publicznego;
4) popularyzowanie dziejow i tradycji or¢za polskiego, do§wiadczen minionych

wojen i konfliktéw zbrojnych.

§7

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1) dziatalnos¢ edytorska (czasopisma, ksigzki, medale pamigtkowe), realizowang
w miar¢ posiadanych srodkéw wilasnych lub drogg zadan zleconych;

2) przedsiewziecia szkoleniowe (prelekcje, konferencje, seminaria, warsztaty
edukacyjne), realizowane w ramach pracy wewnatrzorganizacyjnej oraz
zadan zleconych;

3) zamierzenia promocyjne (udzial w targach i wystawach okolicznosciowych);

4) wspolprace ze srodkami masowego przekazu;

5) wspdtdzialanie z instytucjami i jednostkami wojskowymi, uczelniami
wojskowymi i cywilnymi oraz organami administracji publicznej, a takze
z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami zwigzanymi
z bezpieczenistwem kraju;

6) utrzymywanie kontaktow oraz wymiang¢ doswiadczen z pokrewnymi

stowarzyszeniami w kraju i za granica.



3. CZLONKOWIE - ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI
§8
Cztonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na: zwyczajnych, honorowych i wspierajacych.
§9
1. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze zosta¢ obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej, posiadajacy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiony praw
publicznych.
2. Cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa przyjmuje jego Zarzad po zlozeniu pisemne;j
deklaracji o che¢ci udzialu kandydata w realizacji celow Towarzystwa.

3. Wysokos¢ wpisowego i sktadek okresla Zarzad.

§10

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego wladz Towarzystwa na zasadach
okreslonych w statucie;

2) udzialu we wszystkich przedsiewzigciach Towarzystwa, korzystania z jego
wydawnictw, opracowan, srodkow multimedialnych oraz finansowych w celu
realizacji zadan statutowych;

3) wyrdznien i odznaczen organizacyjnych:

a) dyplomem uznania,
b) Medalem za Zastugi dla Towarzystwa Wiedzy Obronnej,
¢) wpisem do ,,Honorowej ksiegi Towarzystwa Wiedzy Obronne;j”,

d) Medalem za Zastugi w Krzewieniu Wiedzy Obronne;j.



§ 11

Czionek zwyczajny obowigzany jest do:

1) przestrzegania postanowien statutu, regulamindéw i uchwal wiladz
Towarzystwa,;

2) aktywnego udzialu w realizacji celéw Towarzystwa oraz dbanie o jego
rozwoj;

3) przestrzegania norm i zasad etyki oraz godnosci honoru obywatela

Rzeczypospolitej Polskiej;

§ 12

1. Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
1) skreslenia z ewidencji przez Zarzad z powodu nieoplacania skladek
czlonkowskich przez okres co najmniej trzech miesigcy;
2) wykluczenia z Towarzystwa, uchwalg Zarzadu w przypadku:
a) naruszenia postanowien statutu,
b) nieprzestrzegania uchwat wiadz Towarzystwa;
3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ dodatkowa pozbawienia praw
publicznych;
4) na skutek $mierci.
2.0 ponowne przyjecie do Towarzystwa mozna ubiega¢ si¢ nie wczesniej niz
po uplywie okresu jednego roku od daty ustania poprzedniego czltonkostwa.
3. Od uchwaly o wykluczeniu czlonkowi Towarzystwa przystuguje prawo odwolania

si¢ do Prezesa Zarzadu w terminie trzydziestu dni od daty otrzymania uchwaty.
§13
1. Tytuly honorowe przewidziane statutem moga by¢ przyznawane osobie fizycznej

szczegolnie zastuzonej dla rozwoju Towarzystwa.

2. Tytul, o ktorym mowa w ust. 1, nadaje i pozbawia Zarzad Towarzystwa



. Prezes honorowy Zarzadu ma prawo uczestniczenia w pracach Zarzadu z glosem

doradczym.

. Czlonek honorowy uczestniczy w zyciu organizacyjnym Towarzystwa z glosem
doradczym:;,.

. Posiadajacy tytul honorowy Towarzystwa pozostaja zwolnieni z placenia skladek
czlonkowskich, przy zachowaniu obowigzku przestrzegania pozostatych ustalen
statutowych.

. Tytul honorowy Towarzystwa ustaje w przypadku rezygnacji z tytutu.

§ 14

. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana dzialalnoscig Towarzystwa, ktéra zlozy pisemna deklaracje oraz
wyrazi wsparcie finansowe lub rzeczowe dla Towarzystwa i zostanie do niego
przyjeta.

. Czlonek wspierajacy — bedacy osobg prawng — dziala w Towarzystwie
za posrednictwem swego przedstawiciela.

. Czlonek wspierajacy ma prawo uczestniczenia w zebraniach Towarzystwa z glosem
doradczym oraz korzysta ze wszystkich praw przyshugujacych czlonkom
zwyczajnym, Z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

. Czlonek wspierajacy obowigzany jest przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat
wiladz Towarzystwa.

. Czlonkostwo wspierajace ustaje w przypadkach okreslonych w § 12 ust. 1.

.Za sympatyka Towarzystwa uznaje si¢ osob¢ fizyczng lub prawng, ktéra
bez zobowiazan statutowych uznaje zalozenia programowe 1 organizacyjne

Towarzystwa oraz uczestniczy w jego przedsiewzieciach.



4. STRUKTURA ORGANIZACYJNA TOWARZYSTWA

§15

Zarzad moze powotlywaé sekcje oraz stale lub dorazne komisje i zespoly
problemowe, w tym zwlaszcza na uczelniach wyzszych i innych o$rodkach

naukowych.

5. WLADZE TOWARZYSTWA, TRYB ICH WYBORU I KOMPETENCJE

§ 16

1. Wladzami Towarzystwa s3:

1) Walne Zgromadzenie

2) Zarzad

3) Komisja Rewizyjna
2. Kadencja wladz Towarzystwa trwa cztery lata.
3. Jezeli kadencja wladz Towarzystwa, o ktérych mowa w § 18 ust. 2, uplywa w
okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i
chorob zakaznych u ludzi, lub do 30 dni po odwolaniu danego stanu, podlega ona
przedtuzeniu do czasu wyboru wiladz Towarzystwa na nowa kadencje, jednak nie
dhuzej niz do 60 dni od dnia odwolania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii.
4, Jezeli Zarzad wyrazil na to zgod¢ w formie dokumentowej, glosowanie na po-
siedzeniach wladz Towarzystwa i poza nimi moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektroniczne;.
5. Wykorzystanie $rodkéw komunikacji elektronicznej w glosowaniach na
posiedzeniach wladz Towarzystwa odbywa si¢ przy zapewnieniu co najmnie;j:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,;



2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonek wiadzy
Towarzystwa moze wypowiadac si¢ w toku obrad;
3) wykonywania osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed posiedzeniem

lub w toku posiedzenia.

§17

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladzg Towarzystwa.
2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
1) Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Towarzystwa nie rzadziej
niz raz na cztery lata;
2) zwolanie Zjazdu powinno odbywac si¢ najpdzniej w terminie trzech miesigcy
od daty powziecia uchwaly lub zgloszenia wniosku (zadania).
3. Zarzad zawiadamia czlonkéw Towarzystwa o terminie Walnego Zgromadzenia co
najmniej na trzydziesci dni przed jego zwolaniem i przedstawia propozycje

porzadku obrad.

§18

1. Do udzialu w Walnym Zgromadzeniu uprawnieni s3:
1) Wszyscy cztonkowie zwyczajni Towarzystwa
2) cztonkowie honorowi — z glosem doradczym;
3) przedstawiciele cztonkow wspierajacych oraz zaproszeni goscie — z gtosem
doradczym;
2. Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Prezydium, ktére wybiera ze swego sktadu
przewodniczacego.
3. Dla zapewnienia sprawnego przebiegu Walnego Zgromadzenia uczestnicy w
glosowaniu jawnym wybieraja komisje:
1) mandatowo-skrutacyjna;

2) uchwat i wnioskow;



3) statutowa.

4. Czlonkowie Zarzadu sg wybierani w glosowaniu jawnym.

§19

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) ocena dziatalno$ci Towarzystwa i jego wladz oraz podejmowanie uchwat w tej
sprawie;

2) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzagdowi na wniosek Komisji
Rewizyjnej;

3) uchwalanie programu dziatania Towarzystwa;

4) uchwalanie zmian statutu Towarzystwa;

5) wybdr prezesa, cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;;

6) uchwalanie regulaminu Komisji Rewizyjne;j;

7) rozpatrywanie  wnioskow  zgloszonych przez uczestnikow Walnego
Zgromadzenia i podejmowanie uchwal w tych sprawach;

8) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Towarzystwa.

§ 20

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad na podstawie:
1) uchwaty wlasne;j;
2) wniosku Komisji Rewizyjnej;
3) wniosku podpisanego przez co najmniej 2/3 czlonkow zwyczajnych
Towarzystwa.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad nie pdzniej niz w
ciggu trzech miesiecy od daty wplyniecia wniosku i obraduje nad sprawami, dla

ktorych zostal zwotany.
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§ 21

Uchwaly Walnego Zgromadzenia sg podejmowane zwykla wigkszosciag glosow, w

obecnos$ci co najmniej potowy ogdlnej liczby uczestnikow.

§ 22

1. Zarzad jest najwyzszg wladza Towarzystwa w okresie miedzy Walnymi
Zgromadzeniami.

2. Zarzad kieruje dziatalnosciag Towarzystwa i odpowiada za swa prac¢ przed Walnym
Zgromadzeniem

3. Zarzad sktada si¢ z 5 cztonkéw, w tym: Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu,
Sekretarza Zarzadu, Skarbnika Zarzadu i Czlonka Zarzadu.

4. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej

polowy czlonkow.

§ 23

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia oraz postanowien statutu,
3) akceptowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Towarzystwa;

4) uchwalanie planéw dzialania i budzetu Towarzystwa;

5) zarzadzanie majatkiem Towarzystwa;

8) rozpatrywanie wnioskéw Komisji Rewizyjnej;

9) zwotywanie Walnego Zgromadzenia

10) ustanawianie wyrdznien oraz trybu ich nadawania;

11) uchwalanie regulaminéw wewngtrznych;

12) nadawanie godnosci czlonka honorowego Towarzystwa;

13) rozpatrywanie uwag i wnioskdw zglaszanych przez cztonkow Towarzystwa

14) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz;
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15) uzupetienie skltadu Zarzadu w przypadku rezygnacji czlonka Zarzadu o
nowych czlonkéw w toku kadencji — w liczbie nie przekraczajgcej trzech
0s0b;

16) podejmowanie uchwaly o ustanowieniu pelnomocnikéw oraz okreslenie

obszaru i zakresu ich dzialalnosci;

§ 24

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ stosowanie do potrzeb, nie rzadziej niz raz

W miesigcu.
§ 25

W  okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu biezgca dzialalno$é¢ Towarzystwa

koordynuje Prezes Zarzadu.
§26

Do zadan Zarzadu nalezy:
1) dokonywanie analizy i oceny dzialalnosci wydawniczej, prelekcyjnej
1 publicystycznej Towarzystwa oraz emisji medali pamiagtkowych;
2) przygotowanie projektu budzetu Towarzystwa;

3) nadawanie wyréznien cztonkom Towarzystwa;

§ 27

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech oséb: przewodniczacego, zastepcy
przewodniczacego i sekretarza.
2. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Towarzystwa.
3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wigkszosciag glosow przy obecnosci
co najmniej polowy ich czlonkow.

3. Uzupelnienie sktadu Komisji Rewizyjnej nast¢puje nie wigcej niz o jedna osobe.
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4. Tryb i zakres dzialalnosci Komisji Rewizyjnej okre$la regulamin.

§28

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy przeprowadzenie przynajmniej raz w roku
kontroli dziatalnosci Towarzystwa pod wzgledem merytorycznym i finansowym, a
ponadto:

1) skladanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdania wraz z oceng dzialalnosci
Zarzadu i zglaszanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego
Zarzadu,

2) przedstawianie Zarzadowi uwag i wnioskéw dotyczacych dziatalno$ci

Towarzystwa.

§ 29

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz

raz w roku.

6. MAJATEK I FUNDUSZE TOWARZYSTWA ORAZ GOSPODAROWANIE

NIMI

§ 30

Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 31

Na fundusze Towarzystwa sktadajg sie:
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1) wplywy ze skladek cztonkowskich;
2) dotacje, darowizny i zapisy;

3) wplywy z dzialalnosci statutowe;.

§ 32

Przy zawieraniu umow, udzielaniu petnomocnictw i skladaniu o§wiadczen woli, we
wszystkich sprawach majatkowych Towarzystwa jest wymagane wspoldziatanie

1 podpisy dwdch czionkoéw Zarzadu.

§ 33

1. Towarzystwo moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza jako samoistny podmiot
gospodarczy oraz w formie udzialu w innych podmiotach gospodarczych
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2.Dochéd =z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa shuzy realizacji celow
statutowych.

3. Towarzystwo moze otrzymac dotacjg.

4. Zarzadca majatku Towarzystwa jest Zarzad.

5. Nabycie, zbycie i obciazenie sktadnikow majatkowych wymaga uprzedniej uchwaty

Zarzadu.

7. TRYB DOKONYWANIA ZMIAN STATUTU ORAZ ROZWIAZANIA
TOWARZYSTWA I JEGO OGNIW TERENOWYCH

§ 34

Uchwale w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie zwykla

wiekszos$cig gtosOw przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.
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§35

1. Uchwale o rozwigzaniu Towarzystwa podejmuje Walne Zgromadzenie wigkszoscig
2/3 glos6w przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
2. Uchwala o rozwiagzaniu Towarzystwa okresla sposob jego likwidacji oraz cel,

na ktéry ma by¢ przeznaczony majatek.
3. Walne Zgromadzenie podejmujac uchwale o rozwigzaniu Towarzystwa, wyznacza
likwidatora oraz okresla zasady rozdysponowania jego majatkiem.

§ 36

Sprawy zmiany Statutu i rozwigzania si¢ Towarzystwa muszg by¢ umieszczone

w proponowanym porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.
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